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Ausbildung

Wir programmieren lhre Talente zukunftssicher auf Erfolg

www.provadis.de/itausbildung flo]«(]in




Bis 2030 werden in Deutschland laut Bitkom
rund 334.000 IT-Fachkrafte fehlen.

Aufgrund der massiven Ausweitung und des Bedarfs im Bereich Digitalisierung verdoppelt sich die Liicke zwischen Bedarf und

Angebot an IT-Fachkraften von derzeit rund 152.000 allein in den ndchsten funf Jahren auf rund 334.000.

2040 werden Uber alle Sektoren hinweg etwa 663.000 IT-Fachkrdafte fehlen
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Quelle: https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Mangel-an-IT-Fachkraeften-droht-sich-zu-verschaerfen#_

IT-Fachkraftellicke vervierfacht sich - Entwicklung IT-Fachkraftelliicke bis 2040

IT-Fachkréftebedarf

IT-Fachkrdfteliicke

IT-Fachkrdfteangebot

CO\ |T-Fqchkrafte>—

Digitalisierung ist in allen Branchen ein entscheidender Faktor, um auch in Zukunft erfolgreich agieren zu kénnen.

Die Notwendigkeit, gentigend gut ausgebildete IT-Fachkrdfte zu haben, ist ebenso grof3 wie der Kampf um die besten Talente.
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Eigene Nachwuchs-
krafte sind ein strate-
gischer Erfolgsfaktor

Sicherstellung eigener personeller Ressourcen

Mitarbeiterbindung durch die friihzeitige Einbeziehung
in die Unternehmenskultur

Ausschopfung kunftiger Potenziale
Férderung eigener Innovationskraft

Ausbildung eigener Fachkrdfte spart Kosten fur
externe Rekrutierung und Onboarding

Provadis -
Hessens flihrender Bildungsdienstleister

Jahrlich beginnen tber 600 Nachwuchskrdfte in Uber
40 Berufen ihre Ausbildung mit Provadis - dem Fach-
kréifte-Entwickler.
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Ausbildungspartner-
schaft mit Provadis:
flexibel und indivi-
duell

Sie wollen ausbilden,

kénnen aber nur bestimmte Lerninhalte vermitteln?
haben aber keine oder nur begrenzte Kapazitéten?

und suchen eine individuelle L6sung, um perfekt ausge-
bildete Fachkrafte fur die Zukunft inres Unternehmens
zu sichern.

Wir bieten

Abdeckung von sechs IT-Ausbildungsberufen

Professionelle Forderung durch Fachseminare und
Praktika

Personal Coaching der angehenden Fachkrdfte

Individualisierbare Fachmodule (Kurse und Seminare)
in Zusammenarbeit mit lhnen



Unsere IT-Ausbildungsberufe, Seminare und Kurse

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

Individuelle Softwareldsungen: Entwicklung und Optimie-
rung von Anwendungen fir effiziente Geschdftsprozesse.
Moderne Technologien: Einsatz von Programmiersprachen,
Datenbanken und agilen Methoden.

Schnelle Integration: Nachwuchstalente sind frih produktiv
und sichern langfristig die IT-Expertise.

IT-Systemelektroniker/-in

Technische Infrastruktur: Installation, Konfiguration und
Wartung von IT-Systemen und -Netzwerken.

Fehlersuche & Reparatur: Diagnose und Behebung von Hard-
und Softwareproblemen flr einen stérungsfreien Betrieb.
Sicherheit und Verflugbarkeit: Implementierung von Schutz-
maBnahmen flr eine zuverldssige IT-Umgebung.
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Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Stabile IT-Infrastruktur: Planung, Einrichtung und Wartung
von Netzwerken und Servern.

Effiziente IT-Systeme: Sicherstellung der Verfligbarkeit
und Sicherheit von Unternehmens-IT.

Professionelle Unterstiitzung: Betreuung von Usern und
Durchflhrung interner Schulungen.

Kaufleute fur
Digitalisierungsmanagement

Schnittstelle zwischen IT & Business: Entwicklung
digitaler Losungen fur betriebliche Prozesse.
Zukunftsorientierte Digitalisierung: EinflUhrung neuer
IT-Systeme und Optimierung von Workflows.
IT-Sicherheit & Datenschutz: Sicherstellung digitaler
Standards fur Unternehmen.



(einfach den jeweiligen QR-Code scannen)

Fachinformatiker/-in Fachinformatiker/-in
Daten- und Prozessanalyse Digitale Vernetzung
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Effiziente Geschdiftsprozesse: Analyse und Optimierung von Unternehmensweite Netzwerke: Planung, Implementierung
Unternehmensabléufen durch Datenmanagement. und Absicherung moderner Netzwerkstrukturen.
Datengetriebene Entscheidungen: Erhebung, Verarbeitung loT und Industrie 4.0: Vernetzung cyberphysischer Systeme
und Sicherung grof3er Datenmengen fiir strategische Nutzung. fur digitale Prozesse.

IT-Sicherheit & Datenschutz: Identifikation von Sicherheits- Ausfallsichere IT: Sicherstellung der Funktionsféhigkeit von
risiken und Implementierung wirksamer Schutzmaf3nahmen. Servern, Routern und Switches.

Gezielte Prufungsvorbereitung fur alle
IT-Ausbildungsberufe

Wir machen lhre Azubis fit fir die IHK-Prifung und den Karrierestart.
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Sichern Sie die Zukunftsféhigkeit
lhres Unternehmens durch eine auf
lhre Bedurfnisse zugeschnittene
Ausbildungspartnerschaft.

Moderne IT-Ausbildung.
Flexibel. Effizient. Zukunftssicher.

Mit maf3geschneiderten Modulen verbinden wir betriebliche Effizienz mit individueller Nachwuchsférderung.

Vorteile fur Unternehmen Vorteile fur Auszubildende

B Individuelle Betreuung durch durch IT-Expertinnen und
IT-Experten

| I Flexibles Modulsystem fur zielgerichtete Qualifizierung
| I Effizientes, bedarfsgerechtes Schulungsangebot || Praxisnahe Ausbildung mit modernster Technik

Topausbilderinnen und -ausbilder und modernste B Optimale Vorbereitung auf die digitalen
Trainingsmethoden Herausforderungen




Triale Ausbildung mit Provadis

-+

Ausbiding Berufsschule Seminare und Kurse
bei Provadis

Optional weiterfiihrend:
Weiterbildung oder Studium bei Provadis

Einzigartig und nur bei Provadis

» Flexible Anpassung der Module an zukunftsweisende » Fachliche Begleitung und Coaching durch erfahrene
Entwicklungen Ausbilderinnen und Ausbilder

»  Abdecken von Modulen (Seminare und Kurse), die nicht » Hohe Abschlussquote, egal ob Realschulerinnen
im Betrieb vermittelt werden kénnen und Realschller, Abiturientinnen und Abiturienten

> Entlastung der innerbetrieblichen IT-Ausbildung oder Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher

> Zusdatzliche Bindung von Top-Performern durch Weiter-
bildung zum Berufsspezialisten oder Bachelor-/Master-
studium an der Provadis Hochschule - auf Wunsch auch
> Abschluss der Module mit entsprechenden Zertifikaten als Unternehmensstudiengang

> Professionelle Beratung zu Ihrer individuellen Modul-
auswahl

Wir sind keine klassischen Trainer — wir sind Personal LAls weltweit gréBter Infrastrukturbetreiber von Rechen-
Coaches fiir digitale Kompetenz. Unser Ziel: Wissen ver- zentren bendtigen wir vor allem Fachkrdfte im Bereich
mitteln und Impulse flir erfolgreiche Karrieren geben.” [T-Systemelektronik und Fachinformatiker mit dem
Schwerpunkt Systemintegration. In diesen Ausbildungs-
Stefan Bell, Senior-IT-Trainer / Bachelor Professional berufen vertrauen wir auf die Unterstitzung und fach-
liche Expertise von Provadis im Bereich IT und Digita-
lisierung. Wir haben einen Entwicklungsplan festgelegt
und die Module bei Provadis dazugebucht, die wir selbst

betrieblich nicht abbilden kénnen. Besonders gut gefdillt
mir die hohe Flexibilitéit beim Eingehen auf individuelle
W(insche und dass ich schnell bei der richtigen Ansprech-
person lande.“

,Die Ausbildung bei Provadis war ftir mich der Game-
changer. Jetzt begleite ich die Digitalisierung von
Prozessen im Unternehmen.”

Guido Neumann,

Vanessa Stark, ehemalige Auszubildende / Kauffrau ftr STy B B BT e Sl

Digitalisierungsmanagement

Zu unseren Kunden zdhlen Giber 50 Unternehmen aus den Bereichen
Finanzwesen, offentlicher Verwaltung, Handel, Gesundheitswesen,
Logistik, Industrie und produzierendes Gewerbe.



Entwicklung lhrer
Fachkrafte aus einer
Hand
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Hochschule
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Corporate Events
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Weiterbildung
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Professionals
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E-Technologies

lhr personliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die
Grundlage fur unseren Erfolg. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung

im Bildungsmarkt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges
Leistungsspektrum. Nutzen Sie Praxisndhe und Synergien des
Fachkrafte-Entwicklers zur Realisierung lhrer Ziele.

Ihr Ansprechpartner

Guido Hardt

Leiter Vertrieb

’ Tel.:+ 49 69 305137 80
‘ guido.hardt@provadis.de
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Provadis

Partner fur Bildung und Beratung GmbH
Industriepark Hochst

65926 Frankfurt am Main

Provadis - Ein Unternehmen der Infraserv Hochst Gruppe
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Ausbildung

Auch diese Themen
konnten Sie
interessieren:

Ausbildung in
Partnerschaft mit Provadis

Studienangebote der
Provadis Hochschule

Weiterbildung mit Provadis

Informationen und Anmeldung unter:
www.provadis.de/itausbildung
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